SOCIEI)AD DE BENEFICENCIA
DE CANETE

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO'

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 058-2024-SBC

San Vicente de Caiiete, 23 de diciembre de 2024

VISTOS:

El expediente con Reg. N° 2293 de fecha 05.12.2024, presentado por los trabajadores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete; Informe Legal N° 140-
2024-ASES.LEG.EXT.-SBC del 16.12.2024 del Area de Asesoria Juridica - SBC; Informe N° 0052-2024-GG-
SBC del 18.12.2024 de la Gerencia General - SBC; Acta de Reunion de Directorio N° 24-2024-SBC-M de
fecha 20.12.2024; y Memorandum N° 764-2024-GERENCIA-SBC de la fecha de la Gerencia General de la
SBC,;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1411, regula la naturaleza juridica, funciones, estructura
organica y ofras actividades de las Sociedades de Beneficencia, indicando que son personas juridicas de
derecho publico interno, de &mbito local provincial, que cuentan con autonomia administrativa,
economica y financiera; y el articulo 4° sefiala que, las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen
como entidades publicas,

Que, el Directorio es el érgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia; el Presidente de Directorio
es el titular y la Gerencia General es el organo ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el
Directorio, ejerce la representacion legal y es la maxima autoridad administrativa de la Sociedad de
I?pneficencia; segun lo prescribe el Decreto Legislativo N° 1411;

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1411, es funcion del
Presidente del Directorio, entre otros, “f) Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando
los acuerdos del Directorio que lo requieran”;

Que, mediante expediente con Reg. N° 2293 de fecha 05.12.2024, los trabajadores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete, solicitan que de oficio se
declare la nulidad de la Resolucion de Presidencia de Directorio N 048-2024-SBC de fecha 25 de noviembre
de 2024, que resuelve: APROBAR por unanimidad dejar sin efecto los incrementos de los incentivos
laborales otorgados a los trabajadores del Decreto Legislativo N° 276, realizados con posterioridad a la
emision del Decreto Legislativo N° 1411 de fecha 11.09.2018, basados en los Decretos Supremos emitidos
por el Ministerio de Economia y Finanzas, por no ser aplicables a las Sociedades de Beneficencia. Y que la

. Gerencia General y Asesoria Legal emitan informe respecto a la procedencia de la devolucion del incentivo
/?,0 BENEL, . laboral cobrado indebidamente por los trabajadores del Decreto Legislativo N° 276; con el argumento de que,
005" T &% hasta la fecha la citada resolucion no ha sido notificada a los trabajadores del regimen del Decreto Legislativo
€ N° 276 de la SBC, y que no contiene la debida motivacion en razon que, no se ha sefialado cual es la norma
veeeedapencens x",‘egal para dejar sin efecto los incrementos de los incentivos laborales que estan percibiendo hasta la
o «/actualidad, y que provienen de recursos propios de la institucion SBC y no es transferencia de fondos
I %/ publicos transferidos del gobierno nacional o gobiemo regional; ademés, sefialan que debio notificarse a los
trabajadores para que ejerzan su derecho de defensa, y que la resolucion que impugna no contiene informe
tecnico ni legal

Que, mediante Informe Legal N° 140-2024-ASES.LEG.EXT.-SBC de fecha 16 de diciembre de 2024, el Area
de Asesoria Juridica de la SBC, se pronuncia al respecto, resaltando que, las Sociedades de Beneficencia se
rigen por las politicas, lineamientos, informes técnicos u otros documentos que emite el ENTE RECTOR
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través de la Direccion de Sociedades de Beneficencia; y
en tal sentido, ante la consulta efectuada por el Directorio de la SBC mediante Oficio N° 016-2024-PRES-
SBC de fecha 30.09.2024 de Presidencia del Directorio, dicha Direccion con Oficio N® D000555-2024-MIMP-
DSB remite el Informe Técnico N° D000003-2024-MIMP-DSB-HLBC, absolviendo las consultas formuladas.
Y que es en atencion a las respuestas obtenidas del ENTE RECTOR, es que los miembros del Directorio en
Reunién de Directorio N° 021-2024-SBC de fecha 21 de noviembre de 2024, aprueban dejar sin efecto los
incrementos de los incentivos laborales otorgados a los trabajadores del Decreto Legislativo N° 276,
realizados con posterioridad a la emision del Decreto Legislativo N° 1411 de fecha 11.09.2018, basados en
los Decretos Supremos emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas, por no ser aplicables a las
Sociedades de Beneficencia; Ya que, del citado Informe Técnico respecto a la consulta efectuada: ¢Si
corresponde que al personal del Decreto Legislativo N° 276, se les incremente todos los afios los
incentivos laborales de acuerdo a los Decretos Supremos que emite el Ministerio de Economia y
Finanzas sobre los nuevos montos de la escala base del incentivo Unico, basados en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico? Se obtiene como respuesta lo siguiente: “De acuerdo con lo sefialado,
las Sociedades de Beneficencia se rigen por las normas del derecho privado, aun cuando, en su organizacion
cuente con servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, los mismos que coexisten con servidores del
régimen laboral de la actividad privada, establecido en el Decreto Legislativo N° 728. Sin embargo, las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, estan referidas a los ingresos econdmicos de los
trabajadores del Estado, que se sustentan con recursos provenientes de los fondos pblicos; y el pago de los
incentivos laborales dispuestos mediante decretos supremos, se efectia a ftravés del Comiteé de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulos de los Trabajadores CAFAE y SUB CAFAE, a los
trabajadores nombrados en una entidad del Estado.
Segtin ello, la prestacion laboral del personal del Decreto Legislativo N° 276, es de naturaleza especial,
puesto que si bien, sus remuneraciones son abonadas con recursos del Estado, dichos trabajadores no
prestan servicios en una entidad publica; sino en una persona juridica de derecho publico interno, conforme
estan catalogadas la Sociedades de Beneficencia.
Dé otro lado, en el literal a.1 de la Octava Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-MEF, establece que,
solo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE los Pliegos Presupuestarios del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales cuyo personal se requla bajo el Régimen Laboral Publico - Decreto
Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la mencionada norma, realizan transferencias
al CAFAE para el otorgamiento de incentivos laborales, conforme a la normatividad vigente.
Asimismo, el literal a.2 de la mencionada disposicion transitoria, establece que, solo podran efectuarse
transferencias de fondos piblicos al CAFAE para el financiamiento de los incentivos laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa
una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro de Asignacion de Personal de la
correspondiente entidad. Ademas, en el literal b.3, sefiala que, son beneficiarios de los Incentivos Laborales
— los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo
OBEN p laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningun tipo de
V‘ p.ﬂ r @ASlgnac:on Especial por la labor efectuada, Bono de Productividad u ofras asignaciones de similar
aturaleza.
3En consecuencia, la normativa que regula el otorgamiento de incentivos laborales a servidores del Decreto
""" 7eg:slanvo N° 276 se refiere exclusivamente para servidores del sector publico, no siendo este el caso de las

Sociedades de Beneficencia, por lo que no resulfa de aplicacion a los frabajadores de dichas
organizaciones”;

Que, ademés de las conclusiones del mencionado Informe Técnico en su numeral 3.1. y 3.2. se lee lo
siguiente: “3.1. Mediante Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP de 15 de julio de 2021, se aprobaron los
"Lineamientos para la Implementacion de las Buenas Practicas de Gestion de las Sociedades de
Beneficencia”, en el cual, se establece que la Sociedad de Beneficencia, debe aprobar un Reglamento
Interno de Trabajo, y deméas documentos de gestion, que regulen lo relacionado a la contratacion laboral, y
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de ser el caso, reglar el otorgamiento de incentivos laborales a los trabajadores que laboran en la
mencionada entidad, determinando los parémetros, metas o productividad que deben cumplir los
trabajadores, para su otorgamiento. 3.2. Segun las disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el pago de incentivos laborales a los servidores publicos a traves del CAFAE o SUB CAFAE,
establecidos mediante decretos supremos, se otorga a aquellos servidores del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 que ocupan una plaza en el Cuadro de Asignacion de Personal de la entidad y tienen
vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales; por lo cual, no corresponde su
otorgamiento a los trabajadores de las Sociedades de Beneficencia, porque no prestan servicios en
una entidad del Estado”,

Que, es en atencion a las respuestas emitidas por el ENTE RECTOR es que el Directorio de la SBC tomd la
determinacion de dejar sin efecto los incrementos de los incentivos laborales aprobados durante la vigencia
del Decreto Legislativo N° 1411 cuyo sustento hayan sido los Decretos Supremos emitidos por el MEF, es
decir, sélo se dejo sin efecto los incremento de los incentivos laborales aprobados con posterioridad a la
emision y vigencia del Decreto Legislativo N° 1411 y no con anterioridad a su vigencia;

Que, con respecto a los argumentos para declarar la nulidad de la citada resolucién, de que los trabajadores
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la SBC no han sido notificados con la Resolucion de
Presidencia de Directorio N° 048-2024-SBC, corresponde que se les notifique a efectos de que tomen
conocimiento y ejerzan su derecho de defensa si lo estiman por conveniente; y con respecto a que la citada
Resolucién no contiene la debida motivacion en razon que, no se ha sefialado cual es la norma legal para
dejar sin efecto los incrementos de los incentivos laborales que estén percibiendo hasta la actualidad y que
provienen de recursos propios de la institucion SBC y no de fondos publicos transferidos del gobierno
nacional o gobierno regional; debe indicarse que, el Directorio antes de tomar la decision de dejar sin efecto
los incrementos aprobados durante la vigencia del Decreto Legislativo N° 1411 cuyo sustento han sido los
Decretos Supremos emitidos por el MEF sobre la escala base del incentivo tnico, solicitd con Oficio N° 016-
2024-PRES-SBC de fecha 30.09.2024 consultas al ENTE RECTOR sobre el tema, la misma que la Directora
léde la Direccion de Sociedades de Beneficencia del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
mediante Oficio N° D000555-2024-MIMP-DSB remite el Informe Técnico N° D000003-2024-MIMP-DSB-
HLBC que absuelve las consultas formuladas por la Presidencia del Directorio de la SBC; los que ha sido el
sustento factico y juridico para dejar sin efecto los incrementos sefialados, lo cual se encuentra plasmado en
la Resolucion que se solicita su nulidad; por lo que, se ha cumplido con el procedimiento regular y la debida
motivacion en la emision de la Resolucion que se cuestiona. Y respecto al argumento que debid notificarse a
los trabajadores para que ejerzan su derecho de defensa, y que la resolucion que impugna no contiene
informe técnico ni legal; se precisa que, los trabajadores que se crean perjudicados estan en todo su derecho
de ejercer su derecho de defensa como lo han efectuado con el pedido de nulidad, siendo obvio que todos
han tomado conocimiento de ella; asimismo, se precisa que los sustentos facticos y juridicos que se
encuentran plasmados en el citado Informe Técnico emitido por el Especialista legal de nuestro ENTE
RECTOR han sido el sustento y/o motivacion de la Resolucion que se solicita su nulidad;

Que, sin embargo, del (itimo parrafo del numeral 2.1. del citado Informe Técnico se verifica lo siguiente: “(...)
Segtin lo expuesto, el Directorio de la Sociedad de Beneficencia esta facultado para aprobar una
. directiva que regule los lineamientos para otorgar los incentivos laborales a los trabajadores que
laboran en la mencionada entidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276", la misma,
que es concordante con la respuesta prevista en el numeral 2.2. que sefiala: “Conforme a la respuesta
anterior, el Directorio de Ia Sociedad de Beneficencia, dentro de la autonomia que ostenta dicha
entidad, estd facultado para aprobar una directiva interna que regule los lineamientos para el
otorgamiento de incentivos laborales a los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276; asimismo, determinar los parametros, metas o productividad que deben cumplir
los trabajadores, para su otorgamiento; y que el pago de dichos incentivos no tengan naturaleza
remunerativa, y esté garantizado en el tiempo, con disponibilidad presupuestal”; por o que, siendo
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potestad del Directorio aprobar los lineamientos para otorgar los incentivos laborales a los trabajadores que
laboran en la SBC, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, resulta procedente aprobarse en
via de ratificacion el citado incremento del incentivo unico otorgado a los trabajadores del Decreto Legislativo
N° 276 durante la vigencia del Decreto Legislativo N° 1411, otorgados al amparo de los Decretos Supremos
que emitia el Ministerio de Economia y Finanzas sobre la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, la que
debe debatirse previa emision de un Informe Técnico Presupuestal del Area de Contabilidad y Presupuesto,
asi como de la actualizacién de la Directiva interna que regula los lineamientos para el otorgamiento de
incentivos laborales de los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la que
se establezcan parametros, metas o productividad que deben cumplir los trabajadores para su otorgamiento;

Que, en tal sentido los miembros del Directorio de la SBC en Reunion de Directorio N° 024-2024-SBC de
fecha 20.12.2024, después de un amplio debate acordaron por unanimidad aprobar que el Area de
Contabilidad y Presupuesto emita un Informe Técnico Presupuestal, asi como se actualice la Directiva interna
que regula los lineamientos para el otorgamiento de incentivos laborales de los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la que se establezcan parametros, metas o productividad
que deben cumplir los trabajadores para su otorgamiento;

Estando a los considerandos expuestos, con las facultades previstas en el Decreto Legislativo N°1411;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR el acuerdo adoptado en Reunién de Directorio N° 024-2024-SBC de
fecha 20 de diciembre de 2024, en los siguientes términos:

e APROBAR por unanimidad que el Directorio dentro de la autonomia administrativa, econémica y
financiera que ostenta, ratificar el incremento del incentivo Gnico otorgado a los trabajadores del Decreto
Legislativo N° 276 durante la vigencia del Decreto Legislativo N° 1411, que fueron otorgados al amparo
de los Decretos Supremos que emitio el Ministerio de Economia y Finanzas sobre la Escala Base del
Jncentivo Unico — CAFAE para el Sector Publico, previa emision del Informe Técnico del Area de
Contabilidad y Presupuesto y actualizacion de la Directiva interna que regula los lineamientos para el
otorgamiento de incentivos laborales de los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en la que se establezcan parametros, metas o productividad que deben cumplir los
trabajadores para su otorgamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia General, Area de Recursos Humanos y Area de
Contabilidad y Presupuesto de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete, el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la presente resolucion a quienes corresponda para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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