SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
E CANETE

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO

REOULUGLIVIN UL P s e e ——

N° 008-2025-SBC
Cafiete, 14 de febrero de 2025

VISTOS: El Informe N° 026-2025-RRHH-SBC de fecha 10.02.2025, del Area de Recursos Humanos
de la Sociedad de Beneficencia de Cafete (en adelante SBC) sobre la necesidad de encargar el
cargo de la Gerencia General por vacaciones del titular: Informe N° 029-2025-RRHH-SBC de fecha
13.02.2025 del Area de Recursos Humanos sobre el personal de la SBC que cumplen el perfil para
asumir la Gerencia General; Acta de Reunion de Directorio N° 03-2025-SBC de fecha 13.02.2025; y
Memorandum N° 003-2025-PRESIDENCIA-SBC de la fecha, de Presidencia de Directorio de la SBC;

CONSIDERANDO:

Que, las Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccion social de
interés publico en su &mbito local provincial, a las nifias, niflos, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que s€ encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad,
de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,
género, intercultural intergeneracional;

Que, los miembros del Directorio son responsables de la gestion eficiente y eficaz de la Sociedad de
Beneficencia en la que fueron designados, siendo el Directorio el 6rgano de mayor nivel de las
Sociedades de Beneficencia y el Presidente de Directorio su titular, y entre las funciones del
Presidente esta emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del
Directorio que lo requieran;

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, prescribe lo siguiente:

Articulo 1°.- Objeto: El presente Decrefo Legislativo tiene como objeto establecer el marco
normativo que regula la naturaleza juridica, l funcionamiento, la estructura organica y las actividades
de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacion
en condicion de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan, con criterios homogéneos y estandares
de calidad.

Articulo 6°.- Estructura organica: La estructura organica minima necesaria de las Sociedades de
Beneficencia para el cumplimiento de su finalidad es la siguiente: a) El Directorio. b) La Gerencia
General.

Articulo 7.- Del Directorio: El Directorio es el organo de mayor nivel de las Sociedades de
Beneficencia y tiene las siguientes funciones:

a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables relacionadas con la Sociedad de Beneficencia.

b) Cautelar que los recursos obtenidos por las actividades comerciales de la Sociedad de
Beneficencia, se destinen al cumplimiento de su finalidad.

i) Aprobar la designacion o remocion dellla Gerente General, asi como designar o cesar a
trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.
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Articulo 10.- Del/La Presidente/a del Directorio: El/La Presidente/a del Directorio es el titular de la
Sociedad de Beneficencia y sus funciones son las siguientes:

¢) Proponer al Directorio la designacion o remocion dellla Gerente General, asi como designar o
cesar a los/las funcionarios/as en los puestos calificados de confianza.

f) Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que lo
requieran.

Articulo 11.- Gerencia General:

11.1 La Gerencia General es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio
de la Sociedad de Beneficencia. Esta a cargo de un/a Gerente General designado por el Directorio.
1.2 EllLa Gerente General es el representante legal de la Sociedad de Beneficencia y maxima
autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia;

fue, mediante Informe N° 026-2025-RRHH-SBC de fecha 10.02.2025, el Area de Recursos
Humanos de la SBC, informa sobre la necesidad de encargar el cargo de la Gerencia General por
vacaciones de su titular; asimismo, mediante Informe N° 029-2025-RRHH-SBC de fecha 13.02.2025
la citada area informa sobre el personal de la SBC que cumplen con el perfil para asumir la
encargatura de la Gerencia General;

Que, en reunion de Directorio N° 03-2025-SBC de fecha 13.02.2025 el Presidente del Directorio
informa que por vacaciones del Gerente General C.P.C. José Maria Ardiles Gutiérrez, propone
encargar el cargo de Gerente General a la Lic. Karina Juliet Piedra Flores; no existiendo oposicion de
ninglin miembro del Directorio; por lo que corresponde se emita acto resolutivo correspondiente;

Estando a los considerandos expuestos, y a las facultades previstas en el Decreto Legislativo
N°1411;

“SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a la servidora Lic. KARINA JULIET PIEDRA FLORES, el cargo
de Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Caete, a partir del 17 de febrero de 2025
hasta el 03 de marzo de 2025, por vacaciones de su titular; debiendo asumir sus funciones con las
responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente resolucion a la Lic. KARINA JULIET PIEDRA
FLORES y a todas las areas pertinentes de la SBC, para su conocimiento y fines de ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacidn de la presente resolucion
en el portal institucional de la SBC:

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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