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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO'

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 041-2024-SBC

Caiiete, 11 de octubre de 2024

VISTOS: El Informe N° 098-2024-CONTA-PRESUP-SBC del 04.10.2024 del Area de Contabilidad y
Presupuesto de la institucion; Informe N° 00029-2024-GG-SBC del 10.10.2024 de la Gerencia
General que propone la conformacién de la Comision Especial de Transicion al Marco NICSP; e
Informe Legal N° 114-2024-ASES.LEG.-SBC del 10 de octubre de 2024 del Area de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1411 que regula la
naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de
Beneficencia, establece que, las Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho
publico interno, de ambito local provincial; y cuentan con autonomia administrativa, econémica y
financiera; asimismo, el articulo 4° prescribe que, las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen
como entidades publicas, se rigen por lo establecido en la presente norma y para su adecuado
&ontrol, por las normas de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado, control y
contabilidad; (...);

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional Contabilidad,
se regula el Sistema Nacional de Contabilidad conformante de la Administracion Financiera del Sector
Pablico; precisando en su numeral 4.1 del articulo 4 del mencionado Decreto Legislativo que, el
Sistema Nacional de Contabilidad es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta y se evallia el registro contable de los hechos

$"Z  internacional vigente;

-

=z
/ Que, los incisos 1y 2 del numeral 5.2 del articulo 5 del mencionado Decreto Legislativo sefialan que
./ la Direccion General de Contabilidad Publica ejerce la méaxima autoridad técnico-normativa del

Sistema Nacional de Contabilidad, dictando normas relacionadas con su ambito de competencia,
emitiendo normas y procedimientos de contabilidad que deben regir en las entidades del sector
publico;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 013-2023-EF/51.01, se aprueba la aplicacion en el Perl de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) de acumulacion (o devengo),
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el Prologo a las NICSP y el Marco Conceptual para la Informacién Financiera con Propésito General
de las Entidades del Sector Publico, de la edicién 2022, con vigencia desde el 1 de enero de 2024;

Que, con Resolucion Directoral N° 016-2023-EF/51.01, se aprueban las disposiciones para la
aplicacién del marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la
preparacion de la informacién financiera, en las entidades del Sector Publico, vigentes desde el 01 de
enero de 2024, como parte de otras disposiciones que permitan la aplicacion del Marco NICSP;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01 se aprueba la Directiva N° 001-2024-
EF/51.01, que dispone lineamientos generales que contemplan la emision de instrumentos normativos
por la Direccion General de Contabilidad Publica, para regular aspectos especificos sobre acciones
administrativas y contables a ser llevadas a cabo por las entidades adoptantes en el proceso de
transicion, con fines de la generacion de informacién financiera e informacién presupuestaria para la
rendicion de cuentas y toma de decisiones;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01 de fecha 10 de mayo de 2024, y
publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 14 de mayo de 2024, se prueba el Instructivo N°
001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacién y seguimiento de la
transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico en las entidades
del Sector Publico”;

Que, el referido Instructivo establece lineamientos para las acciones de las etapas de planificacion,
ejecucion, culminacion y seguimiento, en el contexto del proceso de transicion al marco de las NICSP
en las entidades del sector publico, cuya adopcién tiene como objetivo mejorar la calidad vy
transparencia de la informacion financiera, suministrando una mejor informacion para la gestion
financiera y la toma de decisiones;

Que, el numeral 4.1.1. del Instructivo sefiala que la/el titular a propuesta de la jefatura de la Oficina
General de Administracion o la que haga sus veces, aprueba la conformacion de una Comision
Especial de Transicion (CET) a nivel de la entidad adoptante mediante resolucion;

Que, el numeral 4.1.2 del Instructivo sefiala que la/el titular de la entidad designa mediante resolucién,
sin que esa funcién sea delegable, al personal a cargo de las acciones de seguimiento, durante el
periodo en que se lleve a cabo la transicidn al marco de las NICSP,;

Que, el Instructivo, en su numeral 4.2.1. sefiala que la CET es una comisién técnica a nivel de cada
entidad adoptante, que actua conforme a las funciones establecidas en dicho instructivo, segun las
Normas de Transicion y las instrucciones recibidas del/la titular, estando sus funciones orientadas a
las acciones de planificacion, ejecucion y culminacion de la transicion al Marco NICSP;

Que, el numeral 4.2.2. del Instructivo precisa que la Comisién Especial de Transicion esté conformada
de forma obligatoria por una/un representante de la/el titular, la jefatura de la Oficina General de
Administracion y la jefatura de la Oficina de Contabilidad; y, adicionalmente, pueden formar parte de
la CET las jefaturas de las areas a cargo de los rubros relevantes de los estados financieros incluidos
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en el Programa de Transicién o por quienes hagan sus veces; indicando ademas que la CET ejerce
funciones mientras la entidad adoptante se encuentra en transicion al Marco NICSP;

Que, el numeral 8 del Instructivo precitado sefiala que: “8.1. El seguimiento es permanente durante el
proceso de Transicién, y concluye con la declaracion de conformidad con el Marco NICSP. 8.2. El
seguimiento comprende la evaluacion de los resultados de la ejecucion de las metas segun el
Programa de Transicion y sus actualizaciones, efectuadas por la CET. 8.3. El seguimiento implica la
identificacion y ejecucion de medidas preventivas o correctivas, que contribuyan al cumplimiento de
las metas del Programa de Transicion”;

Que, el Directorio es el érgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia; el Presidente de
Directorio es el titular y la Gerencia General es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que
adopta el Directorio, ejerce la representacion legal y es la méaxima autoridad administrativa de la
Sociedad de Beneficencia; segin lo prescribe el Decreto Legislativo N° 1411;

Que, mediante Informe N°098-2024-CONTA-PRESUP-SBC del 04.10.2024, la encargada del Area de
Contabilidad y Presupuesto de la institucion, informa sobre la conformacion de la Comision Especial
de Transicion al Marco NICSP; por lo que la Gerencia General mediante Informe N° 00029-2024-GG-
SBC del 10.10.2024, propone la conformacion de la Comision Especial de Transicion al Marco
NICSP;

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica a través del Informe Legal N° 114-2024-ASES.LEG.-MDP del
10.10.2024, es de opinion que, es legalmente factible la emision del acto resolutivo respecto de
conformacion de la Comision Especial de Transicion — CET de la Municipalidad Distrital de Pacaran;
4si como de la designacion del personal a cargo de las acciones de seguimiento durante el periodo
en que se lleve a cabo la transicién al Marco NICSP;

Estando a los considerandos expuestos, con las facultades previstas en el Decreto Legislativo
N°1411;

SE RESUELVE:

\‘.‘C,q:_‘.-’,_‘ ARTICULO PRIMERO.- Designar y aprobar la Comision Especial de Transicién (CET) de la Sociedad
-; WNE P de Beneficencia de Cariete, la misma que estaré conformada por:

3 v 01 CPC José Carlos Garcia Yalta Presidente del Directorio, Titular de la entidad de la SBC
D reeeeepfienes ,2 CPC José Maria Ardiles Gutiérrez Gerente General de la SBC quien la presidira
%, \"3® ¥ 3.CPC Bertha Esther Humpiri Colquihuanca Area de Contabilidad y Presupuesto de la SBC
Ttne®T7 4 Bach Eugenio Eusebio Avalos Alva Area de Logistica y Control Patrimonial de la SBC

5. Sra. Maria Bernardette Periche Montero Personal de Apoyo Administrativo

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el objeto de la Comision Especial de Transicién — CET, sera
actuar conforme a las funciones establecidas en el Instructivo N° 001-2024-EF/51.01 “Instructivo para
la planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la transicion al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico, segtn las
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Normas de Transicién y las instrucciones recibidas del/la titular. Las funciones de la CET estan
orientadas a las acciones de planificacion, ejecucion y culminacion de la transicion al Marco NICSP.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que las funciones de la CET estan orientadas a las acciones de
planificacion, ejecucién y culminacion de la transicion al Marco NICSP.
La CET a nivel de cada entidad adoptante tiene las siguientes funciones, entre otras que disponga la
DGCP en las Normas de Transicién o que le sean asignadas por la/el titular:
i) Organizar los equipos de trabajo internos y los recursos; asi como determinar los plazos internos
con sujecion a los plazos establecidos por la DGCP para la transicion al Marco NICSP.
ii)  Elaborar con los equipos de trabajo, el diagnéstico de brechas contables con fines del Programa
de Transicién.
iii)  Elaborar con los equipos de trabajo, el Programa de Transicion y proponer su aprobacion a la/el
titular.
iv) Ejecutar con los equipos de trabajo, las acciones previstas en el Programa de Transicion,
conforme a las prioridades del cumplimiento de las metas que establezca.
Solicitar a las areas de la entidad adoptante, la informacion que permita documentar las acciones
para la transicion al Marco NICSP. En el caso que las areas no remitan la informacion solicitada,
la CET comunica por escrito de esta situacion a la/el titular, a fin de que adopte las acciones
correspondientes.
Documentar los resultados de los avances de la transicion al Marco NICSP, con la finalidad de
sustentar los registros contables derivados del Programa de Transicion.
vii) Disponer la inclusion de los registros contables procedentes de los resultados de los avances de
£ la transicion, en los estados financieros de la entidad adoptante por cada periodo que
corresponda.
vili) Informar a la/el titular los resultados de los avances del Programa de Transicion y la culminacion
de la transicion al Marco de la NICSP.

ARTICULO CUARTO.- Precisar que el plazo de la Comisién Especial de Transicion - CET, con la
participacion de sus equipos de trabajo, identifica y dispone las acciones a llevar a cabo para el cierre
de las brechas contables, sin exceder el periodo de tres (3) afios para la aplicacion de las exenciones
para la transicion al Marco NICSP.

ARTICULO QUINTO.- Disponer, que durante la transicion al Marco NICSP, se requiere de la
participacion de todas las éreas de nuestra entidad en calidad de entidad adoptante, involucradas en
sus transacciones y otros hechos econémicos. Este proceso requiere, llevar a cabo las acciones
necesarias de forma oportuna hasta la culminacion.

Es por ello que, las Direcciones, Oficinas y Unidades Orgénicas de la Sociedad de Beneficencia de
Cariete, estan obligadas a prestar las facilidades de informacion y documentacion que les sea
requerida por la Comision Especial de Transicion — CET de la Sociedad de Beneficencia de Caete.
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ARTICULO SEXTO.- Los miembros de la Comision Especial de Transicion - CET, cuya conformacion
se aprueba en el articulo primero deberan suscribir sus actos funcionales de conformidad con lo
establecido en el articulo tercero y las normas establecidas por la Direccidén General de Contabilidad
Publica; bajo las responsabilidades pertinentes en caso de su incumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO.- Designar como Personal de Seguimiento a la CPC Doris Juliana Quispe
Guerra () del Area de Recursos Humanos de la SBC, quien estara encargado de las acciones de
seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la transicion al Marco de las NICSP.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Comision Especial de
Transicion - CET de la SBC; la cual, a su vez, debera ser comunicada a la Direccién General de
Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas; asi como al personal encargado de
seguimiento.

ARTICULO NOVENO.- Encargar a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente
Resolucion, en el Portal Institucional de la SBC y su difusion entre el personal.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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