SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE CANETE

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 004-2022-SBC

San Vicente de Caniete, 31 de enero de 2022
VISTOS:

El Informe N° 122-2021-PERSONAL-SBC-M del 06.12.2021 del Area de Recursos Humanos de la Sociedad de
Beneficencia de Cafiete — SBC, sobre los Formato de Costo Anual Proyectado para el Afic 2022 del Personal del
Decreto Legislativo N° 276 v Decreto Legislativo N° 728, para ser considerados en el Presupuesto del Afio 2022; Acta
de Reunion de Directorio N° 002-2022-SBC-M del 28.01.2022; y Memorandum N° 035-2022-GERENCIA-SBC-M de la
fecha de la Gerencia General de la SBC,;

~  CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1411, regula la naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia, indicando que son personas juridicas de derecho plblico interno, de
ambito local provincial, que cuentan con autonomia administrativa, econdmica y financiera; y €l articulo 4° sefiala
que, las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen como entidades pablicas;

Que, el Directorio es el érgano de mayor nive!l de las Sociedades de Beneficencia; el Presidente de Directorio es el
fitular y fa Gerencia General es el drganc ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio, gjerce la
representacion legal y es la maxima autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia; segun lo prescribe el
Decreto Legislativo N° 1411;

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1411, es funcion del Presidente del
Directorio, entre otros, “f) Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del
Directorio gue lo requieran”;

Que, mediante Informe N° 122-2021-PERSONAL-SBC-M del 06.12.2021, el Area de Recursos Humanos de la Sociedad
de Beneficencia de Cafete — SBC, presenta los Formatos de Costo Anual Proyeciado para el Afio 2022 del Personal del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°® 728, para ser considerados en el Presupuesto del Afio 2022, en
donde en el Formato N° 06 —~ Otros Pagos de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete, financiado con Recursos
Directamente Recaudados, proyeccion 2022, en el cual se considera los montos de Responsabilidad Directa; para su
aprobacion correspondients;

Que, el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva implica la realizacion de actividades que conlleven al
ejercicio de poder de direccion, expresado en fa capacidad y deber de dirigir un grupo humano, organizando, normande
y supervisando el trabajo de sus integrantes; asi como ejercer la representacién de la organizacion o ejercer la
titularidad de una unidad organica determinada y tener la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su
competencia;

Que, el Presupuesto Institucional, es la prevision de Ingresos y Gaslos, debidamente equilibrada, que las entidades
aprueban para un ejercicio determinado; y como tal debe permitir el cumplimiento de los Objetivos Institucionales y
Metas Presupuestarias trazados para el Afio Fiscal correspendiente, fos cuales se contemplan en las actividades y
proyectos definidos en la Estructura Funcional; haciéndose presente que, los niveles de gastos considerados en el
Presupuesto Institucional constituyen la autorizacién maxima de egresos cuya ejecucion se sujeta a la efectiva
captacion, recaudacion y obtencion de los recursos que administran las Entidades;

Que, los miembros del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete en Reunion de Directorio N° 002-2022-
SBC-M del 28 01.2022 después de una breve deliberacién acordaron por unanimidad ratificar los mismos montos que
venian percibiendo los funcionarics al 31 de diciembre de 2021 por concepto de Responsabilidad Directa;

Estando a los considerandos expuestos, con las facultades previstas en el Decreto Legislativo N°1411;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. OFICIALIZAR el acuerdo adoptado en Reunion de Directorio N° 002-2022-SBC-M de fecha 28
de enero de 2022, en los siguientes términos:

+ APROBAR por unanimidad ratificar los mismos montos que venian percibiendo los funcionarios al 31 de diciembre
de 2021 por concepto de Responsabilidad Directa; siendo come sigue:

ITEM CARGO RESPONSABILIDAD DIRECTA: S/,
1 Gerente General 400.00
2 Subgerente de Administracion 200.00
3 Subgerente de Proteccion Social 200.00
4 Jefe de Recursos Humanos 200.00
TOTAL 1,000.00

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Iz Gerencia General, Subgerencia de Administracién y Area de Contabilidad y
Presupuesto de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete, el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ.- COMUNICAR la presente resolucion a fquienes corresponda para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese,

;1 OCIEDAD DE BENEF
E CANETE

Dr.

was Gonzalo Canal
PRESIDENTE
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