M SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
SHDE CANETE

vafiD DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 002-2023-SBC

San Vicente de Cafiete, 23 de enero de 2023
VISTOS:

El Expediente con Registro N° 107 de! 13.01.2023 que confiene el Memorial presentado por los trabajadores de la
Sociedad de Beneficencia de Cafiete, mediante el cual solicitan horario de verano; Acta de Reunidn de Directorio N*
001-2023-S8C-M de fecha 20.01.2023; y Memorandum N° 025-2023-GERENGIA-SBC-M de la fecha de la Gerencia
General de la SBC;

"X CONSIDERANDO:

Que, el aticulo 3° del Decreto Legislativo N°1411, regula la naturaleza juridiea, funciones, estructura organica y ofras
ractvidades de las Sociedades de Beneficencia, indicando que son personas juridicas de derecha plblico intemo, de
v/ ambito local provingia!, que cuentan con autonomia administrativa, econdmica y financiera; y el articula 4° sefiala
que, las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen como entidades pliblicas;

Que, el Directorio es el érgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia; el Presidents de Cirectorio es e
titular y la Gerencia Genera! os el drgano sjecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio, gjerce la
representacion legal y es la maxima autoridad administrativa de la Sociedad de Beneficencia, seqln lo prescribe el
Decreto Legistativo N° 1411;

Que, de conformidad a lo previsto per el artioulo 10° det Decreto Legisiativo N* 1411, es funcién de! Presidente de!
Diractorio, entre ofros, “f) Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del

Directorio que lo requieran”,

Que, con expediente con Reg. N° 107 de fecha 13.01.2023, los trabajadores de Sociedad de Bensficencia ds Cafiete
bajo las modalidades de! Decreto Legislativo N 276 y 728 soficitan se considers el HORARIO DE VERANO para los
meses de enero, fabrero y marzo desde las 8.00 horas hasta la 15.00 horas de comide, ya que por ¢! incesante e
intenso calor provocan el agotamienta en el personal administrativo]

Que, e! articulo 1° de! Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 854, Ley de Jomada de Trabajo, Horario y

T Trabajo en Sabretiempe, modificado por Ley N° 27671, sefiala; *La jomada ordinaria de trabajo para varones y mujeres
mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenia y ocho (48] horas semanales como maxime. Se puede
establecer por ley, convenio o declsién unilateral del empleador una jormada menor a las maximas ordinarias
(...)5: por o qua, no existe prohibicion de establecer el horaric de veranc peticionado por los trabajadores de la
Sociedad de Beneficenciz,
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Ques, los sefiores miembros de! Directoric después de una breve deliberacion sobre la peticion de les trabajadores dela

rff Estando 2 los considerandos expusstos, con las facuhades previstas en el Decreto Legistative N°1411;

“" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR e! acusrdo adoptado en Reunion de Dirsctorio N° 001-2623-8BC-M de fecha 20
ds enero de 2023, en los sigulentes ténminos:

« APROBAR por unanimidad et HORARIO DE VERANQ para los meses de enero, febrero y marzo de 2023, desda
las 8.00 horas hasta la 15.00 heras.
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¢ %RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia General, y Area de Recursos Humanes de la Sociedad de
;?eneﬁcencia de Cafiete, el cumplimiento de! presente acto administrativo.
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