SOC[EI)AD DE BENEFICENCIA
DE CANETE

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO

N° 26-2019-SBC

Canete, 22 de Abril del 2019.

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CANETE.

VISTO: En la Reunién de Directorio N° 06 de fecha 16 de Abril del 2019, el Informe
N°003-2019-CEPS-SBC de la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal
de la Sociedad de Beneficencia de Canete;

CONSIDERANDO:

Que, las Sociedades de Beneficencia tienen por finalidad prestar
servicios de proteccion social de interés publico en su ambito local provincial, a las nifias,
ninos, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores
ue se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a
lodservicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e
intergeneracional; Los/Las miembros del Directorio son responsables de la gestion
N eficients.y eficaz de la Sociedad de Beneficencia en la que fueron designados; vy, el
t'(‘(_‘l? esidente del Directorio es el titular de la Sociedad de Beneficencia y entre sus
ciones debe emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los
uerdos del Directorio que lo requieran;

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, que Regula la Naturaleza
idica, Funciones, Estructura Orgéanica y Otras Actividades de las Sociedades de
eneficencia, publicado el 12-SET-2018, prescribe que: '
Articulo 1.- Objeto
El presente Decreto Legislativo tiene como objeto establecer el marco normativo que
regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las actividades de
las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados a la
poblaciéon en condicion de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan, con criterios
homogéneos y estandares de calidad.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
Primera.- Servidores/as y trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia
El régimen laboral del personal de las Sociedades de Beneficencia se rige por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada.
‘Las Sociedades de Beneficencia asumen los costos que irrogan las remuneraciones de
JoM* "Y%us muevos/as trabajadores/as.

Q’QEI plazq para la adecuacion a la presente norma por parte de las entidades involucradas
es éeﬁ ento ochenta (180) dias calendario, contados a partir de la entrada en vigencia
,d*el"p? ente Decreto Legislativos El presente articulo no es aplicable para lo dispuesto en
iculos 12 y 23 del presente Decreto Legislativo;

: Que, mediante Informe N° 003-2019-CEPS-SBC la Comision
Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal de la Sociedad de Beneficencia de
Cafiete; ha remitido las bases para el proceso de seleccion de personal bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N°728, de las plazas vacantes que se indica;
A
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Que, en sesidon de Directorio de la Entidad de fecha 16 de Abril del
2019, los miembros del Directorio de la Entidad, acordaron aprobar las bases y el
cronograma presentado por la Comisién Evaluadora de Proceso de Seleccion de
Personal de la Sociedad de Beneficencia de Cafete, para realizar el proceso de
seleccion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, de cinco
plazas vacantes que se indica; por lo que es necesario aprobar dichas bases mediante
acto administrativo;

Por estas consideraciones y de conformidad con lo que prescribe el
Decreto Legislativo N° 1411;

o SE RESUELVE:

“¥Y“&,, \ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Proceso de Seleccién de Personal,
C‘v — —LA A4

ajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de cinco plazas vacantes

- Serialadas en el Informe N° 003-2019-CEPS-SBC de la Comision Evaluadora de Proceso
8g/Seleccion de Personal de la Entidad; el mismo que se anexa a la presente resolucion.

,"/

y éRTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comision de Seleccién de Personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de la Sociedad de Beneficencia de
Canete, la publicacion de la convocatoria y las bases del proceso de seleccion de
personal antes sefialado, y realizar las demas actuaciones que le corresponde.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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