%}S}OCIEI.)AD DE BENEFICENCIA
E CANETE

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 037-2021-SBC

San Vicente de Cariete, 20 de setiembre de 2021
VISTOS:

El Memorandum N° 1012-2021-GERENCIA-SBC-M de la Gerencia General del 16.09.2021; Acta de Reunion
de Directorio N° 018-2021-SBC-M del 16.09.2021; e Informe N° 167-2021-ASES.LEG.EXT.CAGQ-SBC del
10.09.2021 del Area de Asesoria Legal, sobre aprobacion de Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad
de Beneficencia de Cafiete;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411, se regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y
otras actividades de las sociedades de beneficencia, que tienen como finalidad prestar servicios de
proteccion social de interés publico en su ambito local provincial, a las ninas, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o
vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado; son personas juridicas de
derecho publico interno, de ambito local provincial y cuentan con autonomia administrativa, economica y
financiera;

Que, es necesario establecer mecanismos y procedimientos normatives con la finalidad de regular o normar
las relaciones laborales entre la Beneficencia y sus trabajadores, estableciendo entre ellos derechos y
obligaciones, regulando la administracién de personal a fin de desarrollar alta productividad, conciencia,
compromiso social, lograr armonia laboral y prevenir conflictos laborales;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo establece pautas que conducen al mantenimiento y fomento de unas
relaciones laborales adecuadas y armoniosas entre el trabajador y la Sociedad. Por ello su normativa esta
inequivocamente orientada a sentar bases consistentes que afirmen ese ordenamiento basico e ineludible
que se exige en toda institucion; en tal sentido, el Reglamento Interno de Trabajo en la Sociedad de
Beneficencia de Canete debe constituirse en un importante instrumento que ademas de regular las relaciones
de trabajo contribuiran ostensiblemente al desarrollo del personal;

Que, el Directorio es el drgano de mayor nivel de las Sociedades de Beneficencia; el Presidente de Directorio
es el titular y la Gerencia General es el érgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el
Directorio, ejerce la representacion legal y es la méxima autoridad administrativa de la Sociedad de
Beneficencia; seglin lo prescribe el Decreto Legislativo N° 1411; asimismo, de conformidad a lo previsto en el
articulo 10° del citado Decreto Legislativo N° 1411, es funcion del Presidente del Directorio, entre otros, “f)
Emitir y suscribir las resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que lo
requieran”;

Que, en Reunion de Directorio N° 018-2021-SBC-M del 16 09.2021 los miembros del Directorio aprobaron
por unanimidad el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Cariete;

(S‘;Estando a los considerandos expuestos, con las facultades previstas en el Decreto Legislativo N®1411;
[2)
......... SSE RESUELVE:

‘?96 VB Ny ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia
de Caniete, el mismo que consta de X! Titulos, XXV Capitulos; 108 Articulos y seis Disposiciones Finales.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Area de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia de
Cariete establezca las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la presente resolucion a quienes corresponda para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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