SOCIEI_)AD DE BENEFICENCIA
DE CANETE

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
N° 009-2020-SBC.

San Vicente de Canete, 17 de enero de 2020
VISTOS:

El Expediente con Registro N° 009-2020 que contiene el Memorial presentado por los
trabajadores de la Sociedad de Beneficencia de Cafiete, mediante el cual solicitan hacer
uso del horario de verano; Informe N° 002-2020-PERSONAL-SBC-M del Area de
Personal; Informe Legal N°012-2020-ASES.LEG.EXT.CAGQ-SBC; y Memorandum N°
030-2020-GERENCIA-SBC-M;

CONSIDERANDO:

Que, las Sociedades de Beneficencia son instituciones que tienen por finalidad prestar
servicios de proteccién social de interés publico en su ambito local provincial, a las nifas,
nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores
que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a
los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e
intergeneracional;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1411, sefnala que las Sociedades de
. ‘Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local
© provincial, que cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera; asimismo
~ © en su articulo 4° sefiala que, las Sociedades de Beneficencia, no se constituyen como
~ /entidades publicas, se rigen por lo establecido en la presente norma y para su adecuado
/" control, por las normas de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y
control; asi como por las normas que regulan los bienes estatales en lo que respecta a la
disposicién de bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia; y de manera

subsidiaria por las normas del Codigo Civil y la Ley General de Sociedades;

" Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que la Jornada laboral
ordinaria es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En
caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho maximo;

Que, la primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1411,

precisa que el régimen laboral del personal de las Sociedades de Beneficencia se rige

por lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad

privada; asimismo la tercera Disposicion Complementaria Transitoria refiere que los/as

servidores/as o trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia que se encuentren

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, continian bajo dicho régimen
laboral;

£+/festablecimiento o por cualquier otro medio adecuado, las horas en que se inicia y culmina
la jornada de trabajo; asimismo en su articulo 3° prescribe que la reduccion de la jornada
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por convenio o decision unilateral del empleador a que se refiere el segundo parrafo del
articulo 1° de la Ley, no podra originar una reduccién en la remuneracion que el
trabajador haya venido percibiendo, salvo pacto expreso en contrario;

Que, asimismo el articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 854,
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, modificado por Ley N°
27671, sefiala: "La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad
es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como maximo. Se
puede establecer por ley, convenio o decisién unilateral del empleador una jornada
menor a las maximas ordinarias (.....)"

Que, mediante Informe N°002-2020-PERSONAL-SBC-M, de fecha 08.01.2020, la
encargada del Area de Personal de la SBC informa que la aplicacion del horario de
verano solicitado por los trabajadores de la Institucién, debido a los altos indices de calor,
que ocurre entre los meses de Enero a Marzo, resultan favorable para los trabajadores y
para la entidad, debido a que dicho horario contribuye a conciliar la vida familiar y laboral
por encontrarse los hijos en época de vacaciones escolares; asimismo hay ahorro para
empleados y empresa debido a la baja en el consumo de servicios basicos; ademas de
fomentarse una alimentacion mas saludable;

.~ Que, con Informe Legal N° 012-2020-ASES.LEG.EXT-CAGQ-SBC, el encargado del Area

de Asesoria Legal informa que, las normas juridicas de caracter general no fijan la

.. jornada minima sino la jornada maxima de trabajo, por lo que no existe prohibicion de
[ /establecer el horario de verano peticionado por los trabajadores de la Sociedad de
'~ /' Beneficencia; la misma que fue aprobado en Reunion de Directorio N°02-2020-SBC-M,

de fecha 16 de enero de 2020;
Estando a lo expuesto, con las facultades previstas en el Decreto Legislativo N°1411;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER el Horario de Verano en la Sociedad de
Beneficencia de Caiete desde el 20.01.2020 hasta el 31.03.2020, teniendo como hora de
entrada a las 7.45 a.m. y hora de salida a las 02.45 p.m.; en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion al Area de Personal de la SBC, asi como su publicacion en la pagina web de la
entidad.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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