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SB SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
8Dk CANETE

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 028-2020-GG-SBC

San Vicente de Canete, 28 de mayo de 2020
VISTO:

El Memorandum N° 36?-2020-GERENCIA-SBC-M de fecha 27.05.2020, mediante
el cual se encarga el Area de Recursos Humanos de Sociedad de Beneficencia
de Canete al trabajador Sr. Eugenio E. Avalos Alva;

CONSIDERANDO:

Que, las Sociedades de Beneficencia son instituciones que tienen por finalidad
prestar servicios de proteccion social de interés publico en su ambito local
provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o
vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado,
bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional, dentro
del ambito local provincial; contando con autonomia administrativa, economica y
financiera;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1411, se regula la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura organica y las actividades de las Sociedades de
Beneficencia; precisando en su articulo 3° que, las Sociedades de Beneficencia
son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial, que
cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera;

Que, el numeral 11.1 de su articulo 11° del citado Decreto legislativo sefala que,
la Gerencia General es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que
adopta el Directorio de la Sociedad de Beneficencia. Esta a cargo de un/a
Gerente General designado por el Directorio; disponiendo el inciso k) Suscribir
resoluciones, contratos y todo tipo de documentos de su competencia, necesarios
para la buena marcha de la institucion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Directorio N° 020-2020-SBC de
fecha 22 de mayo de 2020, se aprobé el Manual de Funciones de la Sociedad de
Beneficencia de Cariete, que es un instrumento de gestion normativo y orientador,
en el que se describe de manera ordenada y detallada todo lo concerniente a la
estructura organizacional, estableciéndose las relaciones jerarquicas, finalidad,
funciones, competencias y niveles de los trabajadores, entre otros, con el objetivo
de delimitar la responsabilidad y evitar la duplicidad de funciones de sus
trabajadores;
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Que, mediante el documento del visto, se encarga el Area de Recursos Humanos
de la Sociedad de Beneficencia de Cariete al trabajador Eugenio Eusebio Avalos
Alva, en adiciéon a sus funciones como encargado del Area de Tesoreria de la
SBC;

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo que prescribe el
Decreto Legislativo N°1411;

SE RESUELVE:

' ~-|_|ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 01 de junio de 2020 el Area de

Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia de Carete al Trabajador
Eugenio Eusebio Avalos Alva, en adicién a sus funciones como Tesorero de la
entidad; con las responsabilidades de ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se
oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion al interesado y
a las demas areas administrativas para los fines de ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese




